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Planen antogs i kommunfullmaktige
den 2021-09-27 och giller fram till
2025-12-31.

Med kulturprogrammet som grund
ska Hirnosand fortsitta utvecklas
som kulturkommun med ett rikt
kulturliv for alla!
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Harnosand ar en
levande motesplats dar
nya idéer fods, dar ett
generost kulturliv ger
estetiska upplevelser
och skaparglidie, dar
konsten ar obunden
och fri och kulturen en
forvandlande kraft i

sambillsutvecklingen.

HARNOSANDS KOMMUNS KULTURVISION

Sammanfattning

Kulturprogrammet anger malen
f6r hur Hirnésands kommun ska
jobba med kultur fram till 2025.
Programmet ska fungera som ett
stod vid prioriteringar och val.
Kulturprogrammet dr resultatet
av manga samtal, workshops

och dialoger med bland annat
tjdnstepersoner, allminheten och

kulturaktorer.



Inledning

Konst och kultur ér en sjilvklar del
av virt samhille och av oss som
minniskor. Via konst och kultur
kommer vi pi ett personligt plan i
kontakt med vara egna och andras
kénslor, erfarenheter, perspektiv,
visioner och drdmmar. Tillgingen

till och skapandet av kultur utvecklar
térmagor hos ménniskor som vért
sambhille dr i behov av for att ma

bra. Kulturen utgor ocks till stor del
platsens identitet och dr grundliggande
for var demokrati. Darfor dr nirvaron
av kultur avgorande {6r en hallbar

utveckling av Hirnosand.

OM KULTURPROGRAMMET

Kulturprogrammet ir ett
kommunévergripande styrdokument
och beskriver den riktning och
utveckling som Hirndsands kommun
ska arbeta med fram till 2025. Det
ska kunna fungera som ett stod vid
prioriteringar och val. Det lingsiktiga
perspektivet skapar forutsittningar
for kloka beslut dir kulturen ir en

gemensam kraft och tillging.

Milen i kulturprogrammet riktar sig

till alla som lever, bor och verkar i

Hirnosands kommun och vill bidra
till att kulturen fortsitter vara en fri
kreativ kraft och samhillsutvecklare.
For att genomféra kulturprogrammet
krivs ett arbete med gemensam

kraft dir alla bidrar till att svara mot
uppsatta mél och riktlinjer. Ansvaret
for ett levande kulturliv kan betraktas
som ett partnerskap mellan den
ideella sektorn, det fria kulturlivet,
kulturinstitutionerna och offentliga

aktorer.

Kulturprogrammet spelar en viktig
roll i forhallande till riktlinjer

och planer som tas fram inom
Hirnésands kommuns forvaltningar
och bolag. Hir foreslas programmet
fungera som kunskapskilla och
riktningsvisare f6r hur kulturens
olika aspekter kan eller bor vigas in
i det strategiska arbetet samt bidra
till 6kad samverkan i den operativa

verksamheten.

Med kulturprogrammet foljer

ett antal kommunévergripande
stillningstaganden som dr exempel
pa insatser som Hérnosands

kommun kan genomf6ra for att na

de visioner och mal som beskrivs 1

kulturprogrammet.

LASANVISNING

I sista delen av dokumentet finns

en ordlista som stod for forstielsen
av begrepp och uttryck. Ut6ver
dessa finns négra viktiga begrepp att

redogora for:

Nir Hirnosand omnimns i
programmet ir det Harnésands
kommun som geografisk plats som
avses, med Hirnésands kommun avses
den kommunala organisationen i sin
helhet. Begreppen konst och kultur
ir breda och omfamnar en mingd
aspekter och dimensioner vilka
kommer att fortydligas lingre fram

i dokumentet. Forenklat menas med
konst oftast konstnirliga uttryck i
olika former, till exempel bildkonst,
scenkonst, musik, film eller litteratur,
medan kultur ir ett storre och bredare
begrepp for all form av kultur och
kulturens roll i samhillet. All konst 4r
kultur men all kultur 4r inte konst.
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Nedan presenteras en kort forklaring

av kulturen i Harnosand.

KULTUR | HARNOSAND

For en kommun av Hirnosands
storlek finns hir konst av ovanligt
hog kvalitet, ett brett kulturutbud
och en stor variation av olika
kulturuttryck. Den offentligt
organiserad kulturverksamheten

i Harnosand ir vl utvecklad och
etablerad med bide konsthall, teater
och arenor f6r musik, utstillning ,

litteratur och dans. Institutionerna ar
tillsammans med alla professionella
kulturskapare, kulturforeningarna och
civil samhillets aktorer drivkrafter
som bidrar till vart levande

kulturliv. Kulturen dar i Hirnosand

en styrka att bygga ett hillbart
sambhille pa. Det dterspeglas i att
kulturperspektivet inkluderas i andra
styrande dokument, vid den fysiska
planeringen och som en rdd trad frin

utbildning till arbete.

Pi senare dr har Hirnésand placerat
sig hogt i forhillande till manga
kommuner i Sverige gillande
investeringar i konst och kultur. For
att fortsitta halla den hoga kvalitet
och den kulturella infrastruktur
som finns i Harnosand ar det
viktigt att samlas kring mél och
prioriteringar som méter bade de
mojligheter och utmaningar som
finns nu och i framtiden. I det hir
kulturprogrammet fir du ldsa mer om

precis det.



Utgangspunkter

Utgingspunkterna for
kulturprogrammet och kulturarbete i
stort 4r kommunala mal och visioner,
perspektivirigor och kultur som

hallbar utveckling.

HARNOSANDS KOMMUNS KULTURVISION

Hirnosand dr en levande motesplats
ddr nya idéer f6ds, dir ett generost
kulturliv ger estetiska upplevelser och
skaparglidje, dir konsten 4r obunden
och fri och kulturen en férvandlande

kraft i samhallsutvecklingen.

POLITISK MALBILD (2020)

Visionen dr att bygga en hallbar
framtid i Hirnosand. En framtid dir
véra liv ska vara i balans med miljon.

TILLVAXTSTRATEGI

Hirnosands tillvixtstrategi dr ett av
kommunens styrande dokument och
har tagits fram genom dialoger med
ndringslivet, kommunens invénare,
foreningslivet, myndigheter och den

kommunala organisationen.

Strategin tar sikte pa ar 2040

med malbilden "Mitt Harnosand
—Tillsammans i en kreativ och
foretagsam livsmiljo” med 30 000
medborgare och 11 500 arbetstillfdllen.

For att uppni malbilden finns de sex
delstrategierna:

Gemensam kraft

Utbildnings som far manniskor att véxa
Foretagsamhet

Den trygga och personliga livsmiljon
Hallbarhet genomsyrar allt

Infrastruktur - basen fér utveckling.

FRAMTIDSBILDER

Nir arbetet med kulturprogrammet
inleddes gjordes en workshop med
kommunens alla férvaltningar for
att ta fram en 6vergripande malbild
for Gversiktsplan 2040 och det nya
kulturprogrammet. Resultatet av

arbetet var dessa fyra inriktningar.

- Sammanhallen - Digitalt
- Livskraftig - Féretagsamt
- Levande - Kreativt

- Trygg - Visionart

- Sjélvférsdrjande - Flexibelt
- Energieffektivt - Kunskaps-
- Cirkulart LT
centrum + Kulturframjande
- Klimatanpassat « Infrastruktur

NARA & VALKOMNANDE

I Hirnosand ar alla vilkomna och kan
hitta sin personliga livsmiljo. Hér har bade
besokare och invinare nira till varandra,
till vara sju kommundelar, kranskommuner
och resterande delar av landet genom en

infrastruktur som dr basen for utveckling.

FORETAGSAMT & FRAMATSTRAVANDE
I Hirnosand ir vi stolta 6ver véra
framgangar och alla dr engagerade och
foretagsamma — pa egen hand eller med
gemensam kraft, i foretag, organisationer
och nitverk. Méten mellan minniskor leder
till kreativitet, nytinkande och utveckling.

KRETSLOPPSFRAMJANDE &
FORNYBART

I Hirnosand lever vi som vi lir och visar
vigen till ett samhille dir manniskan

ir i balans med miljon. All utveckling
genomsyras av hillbarhet och gemensamt

engagemang for en robust vardag.

MULTIFUNKTIONELLT &
MULTIKULTURELLT

I Hirnésand planerar vi med ekosystemets
alla tjanster i tanken for en levande kommun
som har flera syften, fr bide ménniska
och miljo. En kulturell infrastruktur skapar
forutsittningar for ett kulturliv med
méangfald och dragningskraft som lyser
starkt i samhillsbygget och i méten med
minniskor. Utbildning som grundar fder
ett kunskapscentrum med bredd och spets.



KULTUR SOM HALLBAR UTVECKLING

Harnoésand betraktar kultur som
hallbar utveckling. Kulturen ar

helt enkelt en sjilvklarhet for att
kommunen ska uppna sina milbilder
infor framtiden. Arbetet kan
tortydligas genom att belysa kulturen
som en overgripande, alltickande

hillbarhetsdimension.

Kultur som hillbar utveckling
(en allomfattande roll)

Det innebir forstielse for att
kulturens meningsskapande ir i
fokus, att kulturen ar en del av virt
sitt att leva, helt integrerad i var
vardag och livsstil. Av nédvindighet
rymmer det bide miljomissiga,

ekonomiska och sociala aspekter.

“Culture is who we are and what shapes
our identity. No development can be

sustainable without including culture” -

UNESCO

ATTA ASPEKTER AV KULTUR

Aspektpolitik handlar om hur
kulturen kan anvindas och bidra
inom andra omraden som utbildning,
regional tillvixt, hilsa och miljo.

For att fortydliga kulturens roll i
Hirn6sands samhillsutveckling

har kulturprogrammet tagit stod

av Jonas Alwalls (lektor pd Urbana
studier, Malmé hogskola) modell

om atta aspekter av kultur. Alwalls
uppstillning visar p flera olika
dimensioner av kultur och gor det
enklare att se pd vilket sdtt kultur kan
bidra i ménga av vira mest angeligna

samhallsfrigor.

1. Kultur som arv — Det som
forbinder oss och framtiden med

var historia och vart forflutna.

2. Kultur som kreativitet —
Nyskapande utveckling som
nyfiket f6r oss framit.

. Kultur som kulturutbud -

Tillgang till kulturformer och
kulturuttryck f6r de som utévar

och upplever.

. Kultur som upplevelse — Hur

kulturen férmedlar intryck och
vicker kinslor hos den som tar

del av den.

. Kultur som mangkultur —

Mingfald och kulturméoten
mellan exempelvis besokare och

invinare.

. Kultur som resurs for hilsa och

vilbefinnande — En preventiv
roll for att f6rebygga ohilsa och
sociala problem. Kan tas i bruk av

miénga vilfirdsverksamheter.

. Kultur som ldrande — En killa

till kunskap samt personlig och
gemensam utveckling, exempelvis
genom utbildningsvisendet,
kulturinstitutioner eller

téretagande.

. Kultur i form av kulturella och

estetiska varden — Platsens
attraktivitet, byggnader, offentlig
konst, arkitektur och grénska

genom stadsplanering.
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PERSPEKTIVFRAGOR

Det ar viktigt att flera perspektiv
beaktas i allt arbete som ror kultur.
Vissa ganger krivs sirskilt fokus

pa en mélgrupp men generellt ska
perspektiven nedan alltid inkluderas:

» Demokrati & mianskliga rattigheter
— Alla ska ha mojlighet att ta del
av kultur, sjilva skapa kultur och
paverka kulturen. Konstnirers och
kulturutévares yttrandefrihet ska
vara tryggad och klimatet gynnsamt
f6r den konstnirliga friheten.

e Jamlikhet/intersektionalitet
— Oavsett kon, klass, etnicitet,
funktionalitet, sexualitet etcetera
ska alla manniskor fa ta del
av, kdnna sig representerade
och ha méjlighet att paverka
kulturutbudet i Hirnosand (lis
mer i ordlistan).

« Barn och unga — Barn och
ungdomar ska under hela sin
uppvixt ha nira och enkel tillging
till kulturupplevelser pa fritiden, i
forskola och skola.

+ Tillgénglighet — Alla ska kunna
ta del av kulturlivet och utova

kultur pé jamlika villkor oavsett

tunktionsférméga.

Folkhilsa — Kultur ska vara
en prioriterad friga ut ett
folkhilsoperspektiv och anvindas

tor att stimulera och uppritthalla
hilsa och vilbefinnande hos
invdnare och besokare.

Kroppsstorlek
Funktionalitet

AV,

Socio-ekonomi/ Kénsidentitet

Klass
Alder
Utbildning ‘ Hudféarg

Geografisk
plats

Religion




KONSTENS EGENVARDE

Konstens egenvirde ir ett dppet
begrepp och konstnirliga uttryck

och former ér i konstant rorelse. Nya
konstformer och riktningar uppstar,
overskrids och smalts samman.
Forindringen dr inbyggd i den
kreativa process som dr grunden for
allt skapande. Definitionen av vad som
menas med konst och kultur forandras
over tid. Nir konsten skildrar, gestaltar
och sitter den gemensamma samtiden
i ett sammanhang kan den dirfor
bidra med reflektion och forstielse

av var historia och nutid, men 4ven
inspirera till f6rindring av virderingar,

normer och samhillssyn.

Konstutovarens frihet och konstens
egenvirde dr grunden for all
konstnirlig verksamhet. Det
konstnirliga skapandet och uttrycket
dger sitt egenvirde och dr inte i
forsta hand ett medel for att né
andra mél. Satsningar pa konst och
kultur behover inte motiveras med
andra syften. Att virna konstens
sjlvstindighet innebdr att skapa rum
och ge plats for risktagande och det

of6rutsigbara.

For att konst och kultur i alla

dess former fortsatt ska vara en
grundliggande del av vir gemensamma
viltird beh6ver dess forutsittningar
och utmaningar tas pa allvar genom ett
medvetet och strategiskt arbete. Detta
for att sikerstilla forutsittningarna att
konsten dr fri, obunden och livskraftig
och kulturlivet rikt pa méngfald,
uttryck och berittelser.

Armlingds avstind ér ett centralt

och vedertaget begrepp inom hela
kulturpolitikomradet. Principen ar

till £or att reglera maktforhillanden
och se till att varken politiker,
tjdnstepersoner eller andra som har
makt att férdela resurser inte paverkar
eller styr det konstnirliga arbetet.
Armlingds avstind reglerar ocksi
ansvarsfordelningen mellan politiker

och tj éinstepersoner.

Nir stod ges till kulturskapande kan
det vara relevant att ha 4sikter om
arbetsvillkor och forutsittningar men
inte om slutprodukten, det vill siga
sjilva forestillningen, konstverket
eller konserten. Ritten till ett fritt
konstnirligt skapande dr fastslagen i
yttrandefrihetsgrundlagen.

n



Tre

dimensioner

av kultur

Kulturprogrammet belyser konst- och
kulturomrédet genom tre dimensioner,
kulturpolitisk, konstpolitisk och
samhillspolitisk dimension. Varje
dimension innehaller ett vergripande
mil och ett antal delmal. Kulturen

ar ett ekosystem dir alla delar

forutsitter och dr beroende av
varandra. Det gor att dimensionerna
overlappar, formerar och dr beroende
av varandra for att uppna den

helhet som ér programmets avsikt.
En framgangsrik kulturpolitik

beaktar alla tre dimensionerna for

att na ett langsiktigt och héllbart
utvecklingsarbete. For att lyckas
krivs ocksd samverkan med

lokala aktorer, civilsamhille och
niringsliv. Tillsammans utvecklar
de tre dimensionerna den kulturella

infrastrukturen.









KULTURPOLITISK DIMENSION

Den kulturpolitiska dimensionen ska
frimja ett levande och oberoende
kulturliv for alla. Insatser som

leder till att fler invanare deltar i
kulturlivet ska initieras och st6djas.
Den som 6nskar ska ha majlighet

att bade uppleva och skapa kultur
oavsett bostadsort, dlder eller andra
forutsittningar. Individen dr i fokus
och avsikten dr att bredda kulturens
bas och erbjuda métesplatser som
underlittar for invinare och besokare
att delta i, utveckla och skapa konst
och kultur i Hirnosand.

Kulturpolitikens insatser riktas

till bland annat civilsamhaillet,

det fria kulturlivet, kulturarv,
kulturturism, kultur f6r barn, unga
och aldre. Dimensionen beror bade
amatdrverksamhet och professionell
verksamhet. Flera berittelser och
roster ska ges utrymme i Hirnosand.
Representativitet dr centralt i

allt arbete och en férutsittning

for ett socialt héllbart samhille.

For att frimja allas méjlighet till
kulturupplevelser och méjligheten
att utveckla skapande f6rmagor

ska kulturlivet i Hirnésand vara
tillgingligt f6r alla och nyttjas av fler.

Huvudmal

Kultur ér en sjilvklar del av

vardagslivet i Harnésand.

Delmal

*  Kreativa motesplatser

*  Ett tillgingligt kulturliv

*  Rost och representation

* Kulturutbud med bredd och spets

* Barns och ungas, tillging,

delaktighet och inflytande

DELMAL - KREATIVA MOTESPLATSER

Kreativa motesplatser ér ett
fundament for moten och
demokratiska samtal. De inbjuder till
moten over dldrar, mellan geografiska
omriden, mellan amator och
professionell, mellan skapande och
upplevelser, mellan det populdra och
det exklusiva. M6tesplatserna gor det
mojligt 6r invinare och besokare att
skapa egna kulturella ssmmanhang,
men bidrar dven till méngfald,

medskapande och delaktighet. Fler
kreativa motesplatser ska skapas,

befintliga ska virnas och skapandet
av tillfilliga platser ska uppmuntras.

Andamilsenliga arenor och
moteslokaler, bide fysiska och
digitala, dr en forutsittning for att
Hirnosands kulturliv ska utvecklas.
Professionella institutioner,
kulturutovare och civilsamhallets
kulturliv kan fortsitta att vixa och
utvecklas nir de har tillging till

funktionella arenor.

I andra sammanhang kan tillfilliga
motesplatser vara att foredra. Genom
att arbeta med det tillfilliga som

en medveten och hallbar strategi
berikas manniskors livsmiljéer.
Sirskilt viktigt dr det att uppmuntra
spontanitet pi offentliga platser déir
det finns ett flode av minniskor

och méten sker naturligt. P4 sadana
platser kan kreativa motesplatser
utvecklas tillfilligt eller mer
permanent for att géra kulturen mer
tillgdnglig, uppmuntra skapande,
lirande eller deltagande.
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Digitala métesplatser spelar en

allt storre roll i samhallet och ar
mycket viktiga f6r méinniskor som
av olika anledningar inte har tillging
till fysiska motesplatser. Kulturen
har en sjilvklar plats i den digitala
utvecklingen och Hirnésands
kommun ska f6lja och ha som
ambition att ligga i framkant av
utvecklingen, tillhandahalla digitala
motesplatser och uppmuntra andra
aktorer till digital utveckling.
Sdrskilt viktigt dr det att utveckla
mojligheterna att ta del av digital
kultur fér de grupper som har svart

att ta del av kultur pa annat sitt.

DELMAL - ETT TILLGANGLIGT
KULTURLIV

Alla minniskor ska ha méjlighet att
ta del av och utéva kultur. Dirfor
miste kulturen vara tillginglig for
alla och tillgingen till kultur och
mojlighet till eget kulturskapande ska
utvecklas och oka.

I alla Harnosands kommundelar ska
det finnas mojlighet att ta del av och
utéva kultur vilket bidrar till goda
och personliga livsmiljoer. I arbetet

med ett mer tillgingligt konst- och
kulturliv dr det viktigt att uppmuntra
olika slags aktorer och engagemang.
Andamalsenliga lokaler ir ofta en
forutsittning f6r demokratiska méten
och ett fungerande kulturliv i alla

kommundelar.

Tillginglighet for alla dr ett pers-
pektiv som ska lyftas nir nya
lokaler for kultur ska utformas eller
befintliga lokaler anpassas. Dir
kommunen sjilv ir lokaldgare ska
féreningslivet uppmuntras genom

subventionerade lokalkostnader.

For personer i behov av st6d {6r

att kunna ta del av olika aktiviteter
ar det angeliget att sikra tillging
och tillganglighet till kultur. Det
giller till exempel barn och unga
med funktionsvariationer, personer

i sarskilda boenden, boenden inom
omsorgen om funktionshindrade och
6ppna verksamheter for dldre. Savil
upplevelser som eget skapande ska
vara ett sjilvklart inslag i de boendes

vardag.

Forskning har pavisat ett tydligt

samband mellan kultur och

hilsa. Den sociala samvaron,
mojlighet till rérelse och

kreativitet som kulturutovande och
kulturkonsumtion kan ge upphov till,
kan vara gynnsam f6r ménniskors
hilsa. Kultur kan dérfor pé flera

sitt bidra till att stirka den sociala
och fysiska hilsonivan i Hirnésand.
Kultur och bibliotek ska ses som en
integrerad del i folkhilsoarbetet och
samverkan bor stirkas och utvecklas
inom gemensamma omréiden. For
att 6ka tillgingligheten f6r fler
milgrupper beh6ver samarbetsparter
och resurser identifieras, stiarkas och

organiseras.

Minniskors olika férutsittningar
ska aterspeglas i kommunens olika
stillningstaganden, aktiviteter

och stod till olika aktorer. Till
exempel paverkar invinares socio-
ekonomiska status deras kulturvanor
och kulturménster. Aven andra
maktordningar paverkar den
upplevda tillgingen till kultur.
Hirnosands kommun har ett sirskilt
ansvar for att kulturella upplevelser
finns nirvarande i kommunens

verksamheter.



DELMAL - ROST OCH
REPRESENTATION

Hirnosand har invinare och besokare
fran 6vriga Sverige och virlden. De
representerar en bredd av kulturer
och sprik. Bland invanare och
besokare finns bide kulturutovare

och kulturkonsumenter.

En miéngtald av kulturyttringar och

en bred kultursyn dér olika roster

och erfarenheter ges utrymme ar

ett villkor for att fler ska kinna sig
inkluderade i och representerade av
kulturen i Hirnésand. En mangfald
inom kulturen ger ocksa fler perspektiv,
ifrdgasitter normer och ékar kunskapen
och forstielsen for manniskors olika
livsvillkor. For att frimja ménskliga
rittigheter och for att uppfylla

lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprik dr det sirskilt angeldget
att frimja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur och sitt kulturarv.

Sambhillet frimjas genom samverkan
och utbyte regionalt, nationellt,
internationellt och interkulturellt.

Interkulturell verksamhet definieras

hir som verksamhet som frimjar
etnisk och kulturell mangfald. Méten
med och genom kultur kan vara ett
sitt att frimja integration och stodja
minniskors etablering och trygghet,
samtidigt som det befintliga samhallet
utvecklas av nya perspektiv och
kulturyttringar.

DELMAL - KULTURUTBUD MED BREDD
OCH SPETS

I Hirnosand ska ett rikt och varierat
kulturutbud bidra till att 6ka platsens
attraktivitet och lusten att leva, verka
och skapa hir eller komma hit som
besokare. Ett livskraftigt kulturliv
kommer av den dynamik som uppstir
i samspelet mellan olika aktorer. Den
medskapande breddkulturen, den
professionella spetsverksamheten och
foretagare i kulturella och kreativa
ndringar stimulerar varandra och 4r
varandras forutsittningar.

Alla kulturaktorer ska ges mojlighet
och utrymme att utvecklas och bidra
till en méngfald av konstformer

och kulturuttryck och stirka det
mang-kulturella samspelet. Med
gemensamma krafter skapas ett
dynamiskt, mangfacetterat och

engagerande kulturliv.



For att uppna det ska de unika och
platsspecifika férutsittningarna i
Hirnosand i form av kommunala
och andra métesplatser f6r kultur
virnas och utvecklas. Moten mellan
professionella kulturaktérer och
civilsamhillet ska uppmuntras och
de kulturella och kreativa niringarna
ska stodjas for att ge Hirndsand en
dn mer upplevelserik och hallbar
kulturprofil.

I takt med samhaillsutvecklingen
torindras civilsamhillets engagemang
i kulturlivet. Organisationsformer
forindras och nya kulturuttryck
vixer fram. Hirnosands kommun
ska stotta och skapa forutsittningar
tor de unga och det oprévade.
Flexibla och uppdaterade stodsystem
som kompletterar mer trogrorliga
stodformer dr centrala for att stédja
téreningslivet och civilsamhillets
engagemang i deras fortsatta arbete

och utveckling.

DELMAL - BARNS OCH UNGAS
TILLGANG, DELAKTIGHET OCH
INFLYTANDE

Kultur ska vara en sjilvklar del av
barn och ungas uppvixt i Hirnosand,
bade i skolan och pi fritiden. I
Hirnosand ska barn och unga ha
mojligheter att fritt uppleva och
utova kultur pi sina egna villkor och
pa ett likvirdigt sett. Barn och unga
ir en heterogen grupp som bestér av

en mangfald av individer.

Alla barn och unga i Hirnésand ska
ha nira tillging till kulturlivet pa
sin fritid. Det egna skapandet star

i centrum och det ska vara enkelt
att ta del av ett varierat kulturutbud
i form av utstéllningar, konserter
och forestillningar. For att 6ka
barns och ungas deltagande och
delaktighet behovs olika insatser,
till exempel skapande métesplatser
och méjlighet f6r unga att fa stod i

att sjﬁlva organisera och arrangera

aktiviteter. Att ge barn och unga
manga olika konstnirliga verktyg f6r
att uttrycka sig dr att ligga grunden
f6r morgondagens kulturskapare och
samhillsmedborgare. Skapande barn
blir skapande och kreativa vuxna som
kan hantera och hitta 16sningar i

komplexa sammanhang.

Forskolan och skolan dr plattformar
ddr de allra flesta barn och unga

nis oavsett bakgrund. Dirfor dr det
viktigt att kultur dr en given del av
elevens vardag. Estetiska lirprocesser
och professionell kultur ska vara
sjilvklara delar i den pedagogiska
verksamheten. Genom att uppleva
kultur i skolan inspireras barn och
ungdomar att prova pa och utveckla
sin egen skapande f6rmaga. Fokus pi
elevernas eget skapande dr centralt.
Efter avslutad grundskola ska alla
elever i Hirn6sand ha upplevt en

miéngfald av kultur.
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KONSTPOLITISK DIMENSION

Konstpolitikens roll i Hirndsand ir
att skapa goda forutsittningar for
hallbara villkor for professionella
kulturaktorer inom alla konstformer
att kunna arbeta fritt och obundet.

Den kvalitativa konsten i alla dess
uttryck och konstens sjélvstindiga
stillning och egenvirde ska virnas.

Med konst menas hir gestaltande av
hindelser, idéer, tankar, erfarenheter
och kunskap genom dans, teater,
litteratur, film, musik, bildkonst och si
vidare. Med professionell kulturskapare
menas yrkesverksamma professionella

utovare inom alla dessa omraden.

"The earth without art is just eh”

Huvudmal

Den professionella kulturskaparens
ar en viktig del av Harnosand som
en av byggstenarna i ett hallbart och
demokratiskt samhille.

Delmal

Kvalitet och konstens egenvirde

e Verka i Hiarnosand

DELMAL - KVALITET OCH KONSTENS
EGENVARDE

Inom den nationella konstpolitiken
understryks vikten av konstens
sjdlvstindighet och egenvirde.
Konsten dr produktivt pi ett sitt

som inte alltid 4r uppenbart. I och
med konstens potential att ge nya
perspektiv pa fenomen, problem och
normer har den ett stort virde som
inte alltid kan mitas genom vanliga
mitmetoder. Konst behover alltsé inte
uppfylla nagot konkret, mitbart mal
eller ha ett specifikt syfte. Att satsa pa
konst dr att satsa pa det oférutsigbara,
pa utveckling och bildning av de
minniskor som skapar och tar del av
den. Konsten dr i den meningen fri
och behover vara det for att kunna
fortsitta bidra med nya perspektiv och
16sningar i en allt mer komplex virld.

Vid urvalsprocesser och nir beslut
ska fattas angéende exempelvis
projektbidrag till den professionella
kulturen, jurygrupper for urval

av offentlig konst eller vid

stipendiebeslut dr det av stor vikt att

sakkunniga finns representerade i
diskussionen, att diskussionen sker
transparent och att skil och argument

kan redovisas.

DELMAL - VERKA | HARNOSAND

Den professionella kulturskaparen
och arrangdrer av professionell
kultur har behov av en struktur att
existera 1, att det finns arenor, scener
och andra dndamalsenliga rum f6r
deras yrkesverksamhet. Exempelvis
ir det av stor vikt att det finns medel
for skapande att ansoka om, att
kommunens egna scener och arenor
virnas och halls tillgingliga dven for

den professionella kulturen.

For att frimja den professionella
kulturens fortsatta nirvaro och
utveckling i Hirnosand ér det av
storsta vikt att vi gemensamt med
kulturskaparna tar ansvar for, virnar
om och utvecklar dessa rum for den
professionella kulturen. Genom

en okad samverkan mellan det

fria professionella kulturlivet och
institutionerna skapas mervirde f6r

alla parter.



Stédformerna frin olika offentliga
aktorer till de professionella
kulturaktorerna dr av stor vikt och
behdover stindigt utvecklas.

Produktionsstod, olika typer av stod
tor anpassade lokaler, stipendier

och AIR (Artist In Residence)

ar exempel pa viktiga stddformer

tor professionella kulturskapare.
Hirnosands kommun ska tillimpa de

arvodesrekommendationer som giller

nir professionella kulturaktorer anlitas.

Kulturella och kreativa niringar
bestir av foretag som har
kulturskapande eller kreativa
processer som affirsidé eller ravara.
Detta giller dven foretag som
bygger vidare pa andras skapande,
exempelvis genom distribution

av eller handel med kultur. Ofta
kan dessa niringar fungera som
dorroppnare till nya marknader f6r

den professionella kulturen.

Harnosand ska verka for att stirka
de kulturella och kreativa niringarna
genom att skapa gynnsamma
forutsittningar for professionella

kulturutovare att verka i kommunen.

Kulturen ska ges mojlighet att
bidra till att profilera Hirnésand
som en innovativ kunskaps- och
foretagsstad och vara en viktig del

1 arbetet med att vidareutveckla en

konkurrenskraftig besoksndring.







SAMHALLSPOLITISK DIMENSION

Den sambhillspolitiska dimensionen
innefattar att lita kulturen fi ha en
central roll i arbetet med att skapa en
attraktiv plats att bo, leva och verka
pa. Det kan exempelvis innebdra

att virna och uppmuntra kultur i
den fysiska miljén genom offentlig
konst, platser for kulturarrangemang,
gestaltning av allminna platser, men
dven bevarande och utvecklingen av
kulturmiljéer. Det kulturella per-
spektivet ska alltid vara nirvarande i
samhillsplaneringen for att efterstri-
va mélet om en personlig livsmiljo

i Hirnosand. Kultur ska anvindas
for att beskriva platsers historia och
identitet, mojliggéra méten mellan
minniskor samt vara en bro mellan
kulturer och mellan historia och
framtid.

Huvudmal
Hirnésand skapar kulturtita

livsmiljoer.

Delmal
* Samhillsplanering med
gemensam kraft

e Ettliv mellan husen

+  Offentlig konst

*  Kulturmiljéer och kulturarv

DELMAL - SAMHALLSPLANERING MED
GEMENSAM KRAFT

Kulturtita livsmiljder skapas med
gemensam kraft, dir aktorer fran
samhillets olika delar samarbetar
och bidrar frin den dvergripande
planeringen till enskilda detaljer vid

utforandet.

Gemensam kraft kan enbart uppsta
om fler far majlighet att vara med
och forma utvecklingen. Négot som
kriver goda forutsittningar f6r méten
mellan olika grupper i samhillet.
Exempelvis mellan fastighetsigare,
kulturutévare och samhallsplanerare.
Goda forutsittningar uppstir genom
arenor fér moten, men dven genom
inkludering av nya perspektiv vid
inventeringar och att limna 6ver fysiska
platser till en annan malgrupp for att
testa funktioner.

Gemensam kraft innebar aven att ha
hela kommunen i dtanke nar vi utveck-
lar kulturtita livsmiljéer. Harn6sands

sju kommundelar har alla individuella

behov, forutsittningar och historia
vilket ska beaktas genom att utveckla
dem tillsammans med exempelvis dess
invanare, foreningar pi platsen eller

foretag.

DELMAL - ETT LIV MELLAN HUSEN

Invénare och besokare ska kunna

fi meningsfulla kulturupplevelser

i sin vardag var de dn befinner

sig i Hirnésand. Nagot som ska
uppnis genom att verka for ett liv
mellan husen, med kulturen som
mojliggorare. Det kan vara att
tillsammans med foreningar skapa
aktiviteter pa offentliga platser, eller
efterstriva att knyta ihop offentliga
rum i stadsdelarna tillsammans med
mark- och fastighetsidgare. Men

det handlar dven om gestaltning av
platser och att skapa anvindning
och funktioner, likvil som att bara
lita platser fi ha ett egenvirde.
Gestaltning av gemensamma miljoer
bor skapas med ett helhetsperspektiv
som omfattar arkitektur, konst,
form och design, men ocksa

platsers kulturhistoriska och sociala
perspektiv. Att gestalta en miljo
innebir inte bara att placera ut
offentlig konst utan ér ett samspel
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med alla 6vriga komponenter som
exempelvis arkitektur, gatubeliggning
och utformningen av en park. Allt
frin den stora byggnaden till den lilla

blomman spelar roll.

Det ar viktigt att den konstnirliga
gestaltningen kommunicerar med
den omgivande miljon. Tillsammans
med historien om platsen och dess
framtid skapas en sammanhillen
livsmilj6. En vil gestaltad plats

ar inte bara konstnarligt och
estetiskt tilltalande, det 4r ocksd en
forutsittning f6r mellanminskliga
moten och liv mellan husen som
resulterar i omriden att trivas i.

Kulturen kan vara en drivkraft och
utmana samhillsplaneringen att bli
modigare och mer nyfiken att testa
grinserna for hur vért samhille kan
utformas, nu och i framtiden. Flexibla
och tillfilliga l6sningar f6r kulturar-
rangemang, marknader och andra eve-
nemang kan skapa liv pa platser som

uppfattas som otrygga eller oanvinda.

DELMAL - OFFENTLIG KONST

Den offentliga konsten spelar en
viktig roll eftersom den ir ett uttryck
tor samtiden. Den samspelar med

bebyggda miljéer, vattennira miljoer
och park- och naturomréiden. Med
konst kan rumslighet, trivsel och vila
skapas, men konsten kan ocksd vara
utmanande, ge perspektiv, provocera
och vicka kinslor hos betraktaren.

En-procentsregeln dr det starkaste
verktyget for att inkludera offentlig
konst i samhallsplaneringen.

I Hirnosands kommun ska

minst en procent av den totala
investeringskostnaden avsittas

till konstnirliga utsmyckningar
vid offentliga investeringar. Det
giller bade vid nybyggnation

och vid om- eller tillbyggnader.
Hirnosands kommun ska verka
f6r att enprocentsregeln inkluderar
fler aktorer och perspektiv inom
samhallsbyggnadsprocessen.

DELMAL - KULTURMILJOER OCH
KULTURARV

Hirnésands kulturmiljoer
representerar en méngfald av
berittelser som har grundliggande
betydelse {6r kommunens identitet.
Det handlar till exempel om
forhistoriska miljoer, den vardagliga
arkitekturen, ekonomibyggnader,
storslagen stenarkitektur, enkla

trihus, landskapsbild och parker.
Kulturmiljéerna 4r minnen av de
minniskor som har levt och verkat
pa en plats. Dirfor dr det viktigt att
de representerar en si bred grupp
manniskor som mojligt. Hir dr
det sirskilt viktigt att lyfta fram
minoritetsgrupper och kvinnor
eftersom de grupperna historiskt
sett har haft en undanskymd

plats i historiebocker och i
samhallsplaneringen.

Hirnosands kulturmiljéer bidrar
starkt till kommunens unika
karaktir och har stor betydelse for
utvecklingen av bes6ksmal och for
forstaelsen for platsens historia.
Det dr dirfor angeliget att lata

de historiska spéren ta plats i den
framtida utvecklingen. Det gor vi
genom att lita olika drsringar och
byggnader fa synas och representera
sin tid. En varsam utveckling av en
kulturmiljé héjer dess virde, gor
miljon mer framtridande och skapar
ett samspel mellan gammalt och
nytt. Vira kulturhistoriska miljéer
skapar lasbarhet i landskapet, utgor
viktiga larmiljéer f6r kommande
generationer och bidrar till en god

bebyggd miljé.
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Ordlista

Nedan presenteras definitioner
av uttryck som anvinds i

kulturprogrammet.

ARMLANGDS AVSTAND

Armlingds avstind dr ett centralt
och vedertaget begrepp inom hela
kulturpolitikomradet. Principen dr
till f6r att reglera maktférhallanden
och se till att varken politiker,
tjdnstepersoner eller andra som

har makt att fordela resurser inte
paverkar eller styr det konstnirliga
arbetet. Armlingds avstind reglerar
ocksa ansvarsférdelningen mellan

politiker och tjinstepersoner.

Nir stod ges till kulturskapande kan
det vara relevant att ha dsikter om
arbetsvillkor och forutsittningar men
inte om slutprodukten, det vill siga
sjilva forestillningen, konstverket
eller konserten. Ritten till ett fritt
konstnirligt skapande dr fastslagen i
yttrandefrihetsgrundlagen.

ASPEKTPOLITIK

Aspektpolitik handlar om hur
kulturen kan anvindas och bidra
inom andra omraden som utbildning,
regional tillvixt, hilsa och miljo.

CIVILSAMHALLETS AKTORER

Foreningar tillhér den del av
samhaillet som ibland kallas det
civila samhillet. Med det civila
samhillet menar vi ett omride som
ir skilt frin staten, marknaden
och det enskilda hushillet. Dir
agerar minniskor, grupper och
organisationer tillsammans f6r
gemensamma intressen. Inom det
civila samhillet verkar bland annat
ideella foreningar, stiftelser och
registrerade trossamfund.

FRIA KULTURLIVET

De som utvar, skapar eller leder
nigon form av kulturverksamhet
utanfor en institution. Det kan
handla om en konstnir som har en
egen ateljé, ett band med replokal, en
arrangor eller arrang6rsgrupp som
driver projekt genom eget foretag
eller forening.

JAMSTALLDHET/INTERSEKTIONALITET

Jamstilldhet innebir att alla min
och kvinnor har samma méjligheter
och rittigheter. Maktférhallanden
kan ocksé péaverkas av manga andra
faktorer. Intersektionalitet innebir
att identifiera olika maktordningar
och analysera hur de paverkar
minniskors forutsittningar.
Aspekter som till exempel etnicitet,

Socio-ekonomi/
Klass

religion, funktionalitet, sexualitet
och alder paverkar minniskors
moijligheter i olika situationer (se
fler aspekter i figuren). Med insikt

i de maktordningar som finns har vi
en grund for att ta initiativ och beslut
{6r att medvetet 6ka jimstilldheten i

samhallet.

Kroppsstorlek
Funktionalitet

AVQV

Kénsidentitet

Geografisk
plats

Religion

KONST
Ordet Konst beskrivs av

Nationalencyklopedin som "7
kulturyttring vars utforande kriver
sarskild kunskap och formdga att bruka
denna med personlig behdrskning och
individuell anpassning till situation och
avsikter” (Nationalencyklopedin, 2020).
Med konst menar vi hir i forsta hand



uttryck, utévare och verksamheter
inom konstarterna; litteratur, musik,
scenkonst, bildkonst och film.

KULTUR

Kultur dr ett méingfacetterat begrepp
med flera dimensioner vars innebord
ar i stindig rorelse och forindring.

I det hir kulturprogrammet menar
vi med kultur all form av kultur och
kulturens roll i samhallet.

Med kultur menar vi konstarterna,
kulturarv (till exempel museer,

arkiv, kulturmiljéer, kulturhistoria),
verksamheter som bibliotek och
folkbildning, verksamheter som
ligger nira konstarterna (till exempel
design, hantverk, arkitektur),
populirkulturella uttryck och
verksamheter och ménniskors eget

skapande inom dessa omriden.

Det bredare kulturbegreppet
omfattar dven kulturens betydelse
tor kunskapsbildning, delaktighet
och demokrati. Kultur och kulturella
uttryck ger forutsittningar for
manniskor att uttrycka och

formulera sin tillvaro utifrin sina

egna berittelser, upplevelser och
utgingspunkter. Att uttrycka sig

och ta del av andras uttryck ir ett
fundamentalt behov som minniskan
alltid dgnat sig 4t for att 6verleva
och som samtidigt format hela vért
samhille.

KULTURSKAPARE

Avser alla de aktérer som skapar
konstnirliga verk och kulturella
uttryck. De innefattas av savil
enskilda aktorer som grupper,

foreningar eller organisationer.

KULTURELL INFRASTRUKTUR

En struktur som behovs for att kultur
och konstnarligt skapande ska kunna
dga rum, utvecklas och vara mojlig

att ta del av. Det utgors av savil
lokaler och métesplatser, institutioner,
stodsystem f6r olika kulturaktérer,
samarbetsmojligheter, samt
verksamheter som tillgingliggor kultur
till allminheten som t ex arkiv, bibliotek,

kulturskola, scener, museer osv.

KULTURELLA ASPEKTER

Alla former av sociala, materiella

och immateriella kulturer som ar

skapade av minniskan, till exempel
skapande och kreativ verksamhet,
foreningskultur, ungdomskultur,
stadskultur men ocks3 etniska och
kulturella identiteter skapade av

normer, virderingar och regler.

KULTURELLA & KREATIVA NARINGAR (KKN)

Kulturella och kreativa niringar dr
f6retag som har kultur och kreativa

processer som aftrsidé. Omradet

spanner 6ver flera sektorer, till exempel

arkitektur, turism- och besoksniringar,

mode, design, film, foto, dator- och
T'V-spel, media, musik, maltid,
upplevelsebaserat lirande, litteratur

samt scenkonst.

PROFESSIONELL KULTURAKTOR

En professionell eller yrkesverksam
kulturskapare dr en person som
forsorjer sig pa sin konst eller strivar
mot att gora det. Personen har héog
yrkeskunskap, till exempel genom
dokumenterad utbildning och/eller
erfarenhet inom sin konstart. Det dr
inte sysselsittningsgraden som avgor
vem som ir yrkesverksam. Begreppet

ska fOrstas i relation till ett yrkesfilt.
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KULTURYTEFAKTOR

Idag planeras stider utifrdn
gronytefaktor och parkeringsnorm.
Vi vill utforska om och hur ett
motsvarande begrepp for kultur
“kulturytefaktor” kan inkluderas

i Hdrn6sands samhallsplanering
och di generera mervirden.
Begreppet anvinds mer och mer

i samhillsplaneringen runt om i
Sverige




Process, organisation och relaterade styrdokument

Paborja arbete med
kommunévergripande
stallningstaganden

Beslut
om delvis
gemensam
process med
oP

Beslut om nytt
kulturprogram

Remiss och
bearbetning
april -

Beslut i
KS & KF
Host 2021

Dialogméoten
Workshops

Omvarldsanalys
from 2018

PROCESS

Bilden visar processen for

framtagandet av nytt kulturprogram.

ORGANISATION

2017 fattade kommunfullmiktige
beslut om att arbeta fram ett nytt

Kulturprogram t6r Harndsand.

En styrgrupp bestiende av

Styrgrupp
Arbetsgrupp
Okt 2019

2020

Skrivgrupp

Mars 2020
- mars 2021

tjdnstepersoner frin Hirnésands
kommuns ledningsgrupp under
ledning av kommundirektéren och
en arbetsgrupp med tjinstepersoner
frin Hirn6sands kommuns samtliga

forvaltningar tillsattes.

Ett samverksansrad for kultur-
utveckling bildades véren 2020.

Rédet bestar av en representant frin

Arbetsgruppen
fortsatter med
kommunévergripande
stéllningstaganden

varje parti i kommunstyrelsen.

Workshop och dialog

Innehallet i kulturprogrammet har
arbetats fram via olika slags dialoger

och workshops.

Parallellt med processen for att arbeta
fram ett nytt kulturprogram har

Hirnosands kommun aven arbetat
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med att ta fram en ny oversiktsplan.
Béda styrdokumenten tar ut riktning

for framtidens Harnosand.

Av den anledningen har ett

antal dialoger och workshops
under 2018-2019 genomforts

dir bide kulturprogrammet och
6versiktsplanen har varit fokus for

samtalen.

*  Ortsdialoger i sex kommundelar
med totalt cirka 160 deltagare.

* Visionsdagar for politiker och
tjdnstepersoner i Hirnésands
kommun 20-21 feb 2019.
Dagarna syftade till att utarbeta
en tydlig vision for hur det
ska vara att leva och verka i
kommunen i framtiden och
synliggora de viktigaste frigorna
f6r Hirnosands framtida
utveckling utifran fysisk planering

och kulturens forutsittningar.
* Fokusmissan 3-4 maj 2019.

+ Tillsammans med dversiktsplanen
har samtal med fokus kulturmiljé
skett med sakkunniga inom

omridet.

Kulturdialoger
* Dialoger med kulturféreningar,
kulturinstitutioner och

kulturskapare.

* Dialoger och workshops
har genomforts inom flera

torvaltningar i kommunen.

* Dialog med kulturskola,
fritidsgirdsverksamhet och

kommunala bolag.

* Kulturlunch med workshop 26
feb 2019. Deltagarna arbetade
i grupper utifrin specifika

fragestillningar.

*  Utredning "Dansutveckling
Hirnosand” av Mira Helenius

(fardigstalld okt 2018)

e Samverksansridet for konst- och

kulturutveckling

Remissférfarande

Allminhet bjéds in till presentation
av kulturprogrammet vid tvé tillfdllen
imaj 2021

De som deltagit i presentationerna
erbjods att ldsa programmet och delta

ien frigestund i juni 2021.

RELATERADE DOKUMENT

Kulturomradet kan betraktas som
ett ssmmanhingande system av
relationer och samverkansstrukturer
frin nationell och regional

nivi till den kommunala samt
gentemot kulturaktorer, idéburna
organisationer och civilsamhille.
Hirnoésands kulturprogram har
ddrfor koppling till ett flertal
internationella, nationella, regionala
och kommunala styrdokument

och kommunévergripande

stillningstaganden.

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med
yttrandefribeten som grund. Alla ska
ha mdjlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnérlig
kualitet ska prigla samhillets
utveckling.

For att uppna malen ska

kulturpolitiken:

*  Frimja allas mojlighet till
kulturupplevelser, bildning och
till att utveckla sina skapande

térmagor.



*  Fridmja kvalitet och konstnirlig

fornyelse.

* Frimja ett levande kulturarv som

bevaras, anvands och utvecklas.

* Frimja internationellt och inter-

kulturellt utbyte och samverkan.

*  Sirskilt uppmirksamma barns och

ungas ritt till kultur.
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